
 
 

Sales Manager Pferdevermarktung (m/w/d) 

Du hast das Auge fürs Pferd. Und das Gespür fürs Geschäft. 

 

Die Oldenburger Pferde-Vermarktungs GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Sales Manager Pferdevermarktung (m/w/d), der unsere nationale und internationale 
Vermarktung aktiv mitgestaltet.  

Im Mittelpunkt steht das gesamte Spektrum der Oldenburger Pferde – vom Fohlen über 
Nachwuchs- und Zuchtpferde bis hin zum ausgebildeten Sportpferd.  

Deine Kernaufgaben 

 Vertrieb & Beratung: Aktive Vermarktung und Verkauf von Oldenburger 
Pferden/Fohlen im In- und Ausland sowie individuelle Beratung von 
Kaufinteressenten.  

 Akquise & Auswahl: Akquise interessanter Pferde/Fohlen und fundierte Beurteilung 
von Qualität, Potenzial und Marktchancen.  

 Kunden- & Netzwerkwachstum: Gewinnung neuer Kunden, Betreuung bestehender 
Kundenbeziehungen und Aufbau eines (inter-)nationalen Netzwerks.  

 Prozessbegleitung: Begleitung des gesamten Verkaufsprozesses vom ersten 
Kontakt bis zum erfolgreichen Abschluss.  

 Events & Innovation: Aktive Mitarbeit bei Auktionen, Auswahlterminen und 
Veranstaltungen sowie Entwicklung neuer Vermarktungsideen.  

 

Was du mitbringst 

 Verkaufstalent & Pferdeverstand: Du kennst den Pferdesport, hast ein gutes Auge 
für Qualität und gehst gerne offen auf Menschen zu.  

 Vertriebsstärke: Du kannst beraten, überzeugen und verhandeln, arbeitest 
eigenständig und hast Freude an aktiver Akquise.  

 Flexibilität & Sprachen: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Reisebereitschaft, 
zeitliche Flexibilität sowie ein Führerschein der Klasse B.  

 Ein bestehendes Netzwerk im Pferdesport ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung.  

 

Du musst heute noch kein Sales Manager sein! 

Wenn du aus dem Pferdesport kommst, Pferde sicher beurteilen kannst und Menschen für 
sie begeisterst, möchten wir dich kennenlernen.  



 
 

Das erwartet dich bei uns & deine Benefits 

Vergütung & Ausstattung: 

 Attraktives Vergütungsmodell aus festem Grundgehalt und erfolgsabhängiger 
Provision – dein Vertriebserfolg zahlt sich aus  

 Möglichkeit eines Dienstfahrzeuges  

 

Arbeitsumfeld & Kultur: 

 Vielseitige Position mitten in Pferdezucht, Sport und internationaler Vermarktung  

 Viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum  

 Respektvolle Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien und offener Feedbackkultur  

 Etabliertes nationales und internationales Netzwerk  

 

Work-Life & Extras: 

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache  

 Weiterbildungsmöglichkeiten und Unterstützung bei deiner Entwicklung  

 Regelmäßige Mitarbeiterevents  

 Zuschüsse für Gesundheitsevent/-kurse, Business-Bike und vermögenswirksame 
Leistungen  

 

Klingt nach deinem Job? 

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Sende deine Bewerbung mit möglichem 
Eintrittstermin per E-Mail an:  

Carsten Rotermund 

Oldenburger Pferde-Vermarktungs GmbH 

Grafenhorststraße 5 | 49377 Vechta  

E-Mail: rotermund.carsten@oldenburger-pferde.com 

 

 


